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Oggi 1° Luglio 2012 in Roma (RM) in via declle Sette Chiese 13, presso l'abitazione
N

SO

ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA

Wamer/Duranti, si sono riuniti i Signori:

- Cristina Duranti, nata a Perugia il 05/02/1974, C.F. DRNCST74B45G478A, residente in
Roma alla Via delle Sette Chiese n. 13;

- Bernhard Warner, nato a New York (USA) il 13/05/1972, C.F. WRNBNH72E13Z404K,
residente in Roma alla Via delle Sette Chiese n. 13;

- Massimo Ermenegildo Colombo, nato a Villa Cortesc (MI) il 22/03/1970, CF.
CLMMSM70C22L928W, residente in Villa Cortese (MI) alla Via A. da Giussano n. 52/A;

- Luca Varenna, nato a Milano il 26/05/1972, C.F. VRNLCU72E26F205V, residente in
Cassago Brianza (LC) alla Via Volta n. 79;

- Marco Bergamini, nato a Forli il 13/03/1975, C.F. BRGMRC75C13D7040, residente in (\
Bertinoro (FC) alla Via Varese n. 51;

- Margherita Copparonl, nata a Forli il 16/11/1979, C.F. CPPMGH79S56D7040, residente in
Bertinoro (FC) alla Via Varese n. 51,

-
”
:‘s\
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tra i quali si conviene e stipula quanto segue:

1. E costituita, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del codice civile, tra i signori CRISTINA
DURANTI, BERNHARD WARNER, MASSIMO ERMENEGILDO COLOMBO, LUCA VARENNA,
MARCO BERGAMINI e MARGHERITA COPPARONI, una Associazione non riconosciuta
per il supporto alle famiglie con componenti affetti da Atresia Esofagea e VACTERL
denominabile anche "Associazione F.AT.E.".

2. L'Associazione ha sede legale ed operativa in ROMA (RM) alla via delle Sette Chiese n. 13.
L'Associazione potra, altresi, dotarsi, ncl rispetto della normativa vigente, ¢ in
particolare del disposto dell’art. 2299 del codice civile, di sedi secondarie, munite e/o
non di rappresentanza stabile, con deliberazione dell'assemblea degli associati.

3. L'Associazione ha durata indeterminata.

4. L'Associazione non ha scopo di lucro ed & regolata a norma del Titolo I, Cap. I11, artt. 36 e
seguenti del codice civile nonché dall'allegato statuto.

5. L'Associazione persegue esclusivamente finalita di informazione, sensibilizzazione,
assistenza sociale e socio sanitaria, ricerca e promozione scientifica soprattutto in
relazione alla patologia denominata Atresia Esofagea e alle patologie congenite
frequentemente associate a questa (VACTERL). In particolare operera in attivita di
volontariato ed in favore di soggetti terzi, e si prefigge lo scopo di aiutare i bambini e gli
adulti nati con Atresia Esofagea e patologie associate (VACTERL) e le loro famiglie, anche
per prevenire o eliminare i problemi di carattere sanitario, sociale e pil in generale di
disagio che tali patologie comportano, scnsibilizzando I'opinione pubblica e
contribuendo alla ricerca, anche attraverso la raccolta di fondi. Gli obicttivi
dell'Associazione sono di: a) migliorare la qualitd della vita delle persone affette da
Atresia Esofagea e delle loro famiglie; b) creare una comunita di pazienti e famiglie i cui
membri possano contare sul sostegno reciproco ed avere un costante scambio di
informazioni (mediche, burocratiche e di ordine pratico) attraverso ogni forma di
comunicazione ¢ iniziativa per contrastare l'isolamento in cui si trovano coloro che
affrontano tali problematiche; ¢) migliorare qualita ed efficacia delle cure per I'Atresia
Esofagea e le patologie associate nonché l'assistenza socio-sanitaria ai pazienti e alle loro
famiglie.

6. L'Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere le scguenti
iniziative:

/1

Gl MofkS

0l 7.

a) diffondere la conoscenza dell’Atresia Esofagea ¢ delle patologic ad essa
frequentemente associate (Associazione VACTERL) attraverso l'organizzazione di
conferenze, convegni, dibattiti pubblici, eventi in genere, ivi compresi anche eventi
culturali ¢/o conviviali ¢ pubblicazioni;
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b) sensibilizzare l'opinione pubblica, att | mez:
ze comuni delle persone che

istituzioni affinché emergano le problematiche e le esij
sono affette da tali patologie ¢ alle loro famiglie;

¢) promuovere momenti di incontro tra le persone con Atresia Esofagea e patologie
associate e l¢ loro famiglie, per condividere le esperienze ¢ le informazioni relative alle

patologie;
d) organizzare un servizio informativo al fine di indirizzare | malati e le loro famiglie al
centri di riferimento e sui loro diritti sanitari nell'ambito specifico;

¢) rappresentare presso le istituzioni sanitarie ¢ gli enti pubblici le esigenze comuni ed i
bisogni delle persone affette da Atresia Esofagea e patologie associate;

f) favorire lo scambio ed il confronto fra medici e/o centri specializzati che si occupano
dell'Atresia Esofagea e delle patologie associate per una maggior diffusione delle
conoscenze mediche;

g) raccogliere e catalogare tutte le norme, le direttive nazionali e/o regionali, i centri di
riferimento, i progetti di ricerca, le pubblicazioni scientifiche nell'ambito dell'Atresia
Esofagea ¢ patologie associate, anche attraverso mezzi informatici e curarne la diffusione
e messa a disposizione attraverso internet;

h) creare un network informatico al fine di far interagire gli operatori del settore, |
malati e le loro famiglie ¢ facilitare la comunicazione e lo scambio di informazioni

scientifiche;

i) gestire un sito internet che rappresenti l'associazione ed attraverso il quale
promuovere le proprie iniziative ed eventualmente le associazioni che si occupano delle
varie patologie associate, anche tramite inserimento di collegamenti;

) attuare iniziative per raccogliere fondi da destinare alla ricerca medica o alla creazione
di borse di studio per le indagini diagnostiche /o terapie farmacologiche;

m) promuovere la ricerca medico-scientifica sulle malattie rare anche tramite l'attivita
del Comitato Scientifico;

n) promuovere la collaborazione e la stipula di accordi di partenariato a livello Europco
e internazionale con altre associazioni che perseguano finalita analoghe per sviluppare
iniziative comuni a livello nazionale ed internazionale.

L'Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle espressamente menzionate
ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a
quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse. Ai fini del conseguimento dei propri
scopi, 'Associazione potrd, inoltre, nel rispetto della normativa pro tempore vigente,
nonche delle prescritte autorizzazioni ed abilitazioni, compiere qualsiasi operazione,
assumere tutte le iniziative, porre in essere ogni atto idoneo a favorire la concreta
attuazione dei suoi fini e delle attivita che ne costituiscono l'oggetto; essa potrd, altresi,
aggregarsi con altri organismi per rendere pit efficace la propria azione nonché
partecipare a consorzi, associazioni ed altre strutture organizzative aventi finalita
analoghe, affini ¢/o similari alla proprie.

L'Associazione ¢ aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividano lo spirito ¢ gli ideali. L'adesione all’Associazione avviene a
norma di Statuto. Il fondo patrimoniale comune iniziale dell’Associazione & costituito dai
versamenti effettuati dai fondatori nella misura di Euro 200,00 (duecento//00) a
famiglia, per un totale di Euro 800,00 (ottocento//00). Le quote associative annuali
vengono stabilite, sino a successiva variazione, in Euro 30,00 (trenta//00) per i Soci cd.
*ordinari” ed in Euro 100,00 (cento//00) per i Soci c.d. “sostenitori”.

A norma di Statuto, sono organi dell’associazione: I'Assemblea degli Associati, il
Consiglio Direttivo, il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo, Il Tesoriere
ed il Collegio dei Revisori.

L'Associazione verra amministrata da un Consiglio Direttivo inizialmente composto da
sei membri, rieleggibili, a comporre il quale, per il primo triennio, vengono designati:

- CRISTINA DURANTI, presidente ¢ tesoriere;
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- LUCA VARENNA, vice presidente; 05 _‘m !
- BERNHARD WARNER, consigliere; '
- MASSIMO ERMENEGILDO COLOMBO, consigliere;
- MARCO BERGAMINI, consigliere; -
- MARGHERITA COPPARONI, consigliere.

Gli esercizi sociali hanno durata dal 1° agosto al 31 luglio di ogni anno. Il primo esercizio

chiudera il 31 luglio 2013 e gli altri al 31 luglio di ogni anno successivo.

Il Collegio dei Revisori verrd nominato dall’Assemblea degli Associati nella prima

adunanza che si terra rispettando quanto previsto dagli articoli 11 e 12 dell'allegato

Statuto.

I soci fondatori all'unanimita decidono di procedere per I'anno in corso a dare l'avvio alle

seguenti attivita:

e registrazione dell'atto costitutivo con allegato statuto dell’Associazione presso il
competente Ufficio dell’Agenzia delle Entrate di Roma e conseguimento del Codice
Fiscale a cura del Presidente;

e apertura, sempre a cura del Presidente, di un conto correntc a nome
dell'Associazione sul quale effettuare ¢ far effettuare i versamenti delle prime quote
associative ed eventuali altre donazioni;

e preparazione e invio a tutti i contatti di famiglie interessate di una Newsletter per
comunicare ufficialmente la costituzione dell’Associazione e invitarle ad associarsi
indicando le modalita e le quote di iscrizione, chiedendo altresi la disponibilith a
svolgere le varie attivitd connesse al lancio dell’Associazione;

e migliorare i contenuti del sito web www.atresiaesofagea.t che diventera il sito
ufficiale dell’Associazione;

e crearc una brochure informativa da stampare e diffondere nei vari ospedali;

e creare un Logo;

¢ inviare dei rappresentanti alla Il conferenza internazionale sull’Atresia Esofagea che
si terra a Montreal (Canada) nell’ottobre 2012;

e fissare una data e un luogo per la prima Assemblea degli Associati entro Dicembre
2012 - Gennaio 2013.

La presente Associazione & retta dallo statuto che si allega al presente atto sotto la

lettera "A”.

Le spese dell’atto di costituzione dell’Associazione e quelle connesse sono poste a carico

dell’Associazione medesima.

AGENZIA
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disciplinante il funzionamento dell'associazione non riconosciuta denominata “Associazione
F.ATE"

Allegato “A”

Articolo 1 - Denominazione

E’ liberamente costituita, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del codice civile, una Associazione
non riconosciuta per il supporto alle Famiglie con component! affetti da Atresia Esofagea e
VACTERL denominabile anche “Assoclazione F.AT.E.”

Articolo 2 - Sede

L'Associazione ha sede legale ed operativa in Roma (RM) alla via delle Sette Chicse n. 13.
L'Associazione potrd, altresi, dotarsi, nel rispetto della normativa vigente, e in particolare del
disposto dell'art. 2299 del codice civile, di sedi secondarie, munite e/o non di rappresentanza
stabile, con deliberazione dell’assemblea degli associati.

La variazione della sede nell'ambito del Comune di Roma non dovra intendersi quale modifica del
presente Statuto.

Articolo 3 - Scopo dell’associazione

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd di informazione,
sensibilizzazione, assistenza sociale e socio sanitaria, ricerca e promozione scientifica soprattutto
in relazione alla patologia denominata Atresia Esofagea ¢ alle patologie congenite
frequentemente associate a questa (VACTERL). In particolare I'associazione opera, in attivita di
volontariato, in favore di soggetti terzi ¢ si prefigge lo scopo di aiutare i bambini e gli adulti nati
con Atresia Esofagea ¢ patologie associate (VACTERL) e le loro famiglic, anche per prevenire o
eliminare i problemi di carattere sanitario, sociale e pil in gencrale di disagio che tali patologie
comportano, sensibilizzando l'opinione pubblica e contribuendo alla ricerca, anche attraverso la
raccolta di fondi. Gli obicttivi dell’Associazione sono di:

a) migliorare la qualita delle vita delle persone affette da Atresia Esofagea ¢ delle loro
famiglie;

b) creare una comunitd di pazienti ¢ famiglic i cui membri possano contare sul sostegno
reciproco ed avere un costante scambio di informazioni (mediche, burocratiche, di
ordine pratico) attraverso ogni forma di comunicazione e iniziativa per contrastare
I'isolamento in cui si trovano coloro che affrontano tali problematiche;

¢) migliorare qualita ed efficacia delle cure per I'Atresia Esofagea e le patologie associate, ¢
I'assistenza socio-sanitaria ai pazienti e alle loro famiglie.

2. Per raggiungere tali finalitd I'Associazione potra promuovere le seguenti iniziative:

a) diffondere la conoscenza dell'Atresia Esofagea e delle patologie congenite ad essa
frequentemente associate (Associazione VACTERL) attraverso lorganizzazione di
conferenze, convegni, dibattiti pubblici, eventi in genere, ivi compresi anche eventi
culturali /o conviviali e pubblicazioni;

b) sensibilizzare I'opinione pubblica, attraverso tutti i mezzi di informazione e le istituzioni
affinché emergano le problematiche e le esigenze comuni delle persone che sono affette
da tali patologie e alle loro famiglie;

¢) promuovere momenti di incontro tra le persone con Atresia Esofagea ¢ patologie
associate e le loro famiglie, per condividere le esperienze ¢ le informazioni relative alle
patologie;

d) organizzare un servizio informativo al fine di indirizzare i malati e le loro famiglie ai
centri di riferimento ¢ sui loro diritti sanitari nell'ambito specifico;

¢) rappresentare presso le istituzioni sanitaric ¢ gli enti pubblici le esigenze comuni ed i
bisogni delle persone affette da Atresia Esofagea e patologie assoclate;
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f) favorire lo scambio ed il confronto fra medici e/o che si occupano
dell’Atresia Esofagea ¢ delle patologic associate per una diffusione delle
conoscenze mediche; IO ¢

g) raccogliere e catalogare tutte le norme, le direttive nazionali e/o regionali, i centri di
riferimento, i progetti di ricerca, le pubblicazioni scientifiche nell'ambito dell’Atresia
Esofagea e patologie associate, anche attraverso mezzi informatici e curarne la diffusione
e messa a disposizione attraverso internet;

h) creare un network informatico al fine di far interagire gli operatori del settore, i malati ¢
le loro famiglie ¢ facilitare la comunicazione e lo scambio di informazioni scientifiche;

i) gestire un sito internet che rappresenti 'associazione ed attraverso il quale promuovere
le proprie iniziative ed cventualmente le associazioni che si occupano delle varie
patologie associate, anche tramite inserimento di collegamenti;

I) arttuare iniziative per raccogliere fondi da destinare alla ricerca medica o alla creazione
di borse di studio per le indagini diagnostiche e/o terapie farmacologiche;

m) promuovere la ricerca medico-scientifica sulle malattie rare anche tramite l'attivita del
Comitato Scientifico;

- n) promuovere la collaborazione ¢ la stipula di accordi di partenariato a livello Europeo e
internazionale con altre associazioni che perseguano finalita analoghe per sviluppare
iniziative comuni a livello nazionale ed internazionale.

‘Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle espressamente menzionate ad

eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle
, in quanto integrative delle stesse. Ai fini del conseguimento dei propri scopi,
pciazione potrd, inoltre, nel rispetto della normativa pro tempore vigente, nonché delle
escritte autorizzazioni ed abilitazioni, compiere qualsiasi operazione, assumere tutte le
Z porre in essere ogni atto idoneo a favorire la concreta attuazione dei suoi fini e
le attivitd che ne costituiscono l'oggetto; essa potra, altresi, aggregarsi con altri organismi
* rendere piu efficace la propria azione nonché partecipare a consorzi, associazioni ed
strutture organizzative aventi finalitd analoghe, affini /o similari alla proprie.

Articolo 4 - Durata
Assoclazione & fissata a tempo indeterminato.
Articolo 5 - Patrimonio
onio dell’Associazione & costituito da:
pbili e immobili che diverranno di propricta dell’Associazione;

fondo patrimoniale comune costituito dalle quote associative e da eventuali ulteriori
ributi, anche in beni o servizi, degli associati;

i fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;

uali erogazioni, donazioni o lasciti.

I"Associazione sono costituite da:

tive dei singoli aderenti (da versarsi entro il mese di luglio di ciascun

e sovvenzioni di enti pubblici, aziende, persone fisiche;
ti dello Stato ed altre amministrazioni pubbliche, anche per lo svolgimento
zionato o in regime di accreditamento di attivita aventi finalita sociali esercitate
rmitd ai fini istituzionali;
3i beni mobili ¢ immobili pervenuti all’associazione a qualunque titolo;
i derivanti dal finanziamento di progetti realizzati in conformita alle proprie
stituzionali;
c nti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di
al, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di beni
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L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori
rispetto al versamento originario ed alle quote annuali. E' comunque facolta degli aderenti
all'associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari ed alle quote annuali.

Il fondo patrimoniale comune iniziale dell’Associazione ¢ costituito dai versamenti effettuati dai
soci fondatori, nella misura di Euro 200,00 (duccento//00) a famiglia, per un totale di Euro
800,00 (ottocento//00).

E’ fatto divieto di distribuire agli associati, anche in modo indiretto, utili od avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione. Il patrimonio dell’Associazione
medesima &, conseguentemente, costituito dai fondi provenienti dalle predette font di
finanziamento, nonché dai beni che dovessero essere acquisiti mediante il loro impiego. Ai sensi
dell’articolo 38 del codice civile, per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano
I'’Associazione i terzi possono far valere i loro diritti sul patrimonio. Delle obbligazioni stesse
rispondono anche personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell’'Associazione.

soci
Articolo 6 - Iscrizione

1. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche, le societa associazioni ed enti che
risultino in possesso dei seguenti requisiti:

a. condividere gli scopi e la finalita dell'Associazione;
b. accettare lo Statuto e il Regolamento interno.

Per ottenere la qualifica di socio ogni aspirante dovrd presentare domanda all'Associazione;
I'ammissionc o la non ammissione verranno decise dal Consiglio Direttivo.

2. Isocisi distinguono in:

- “"FONDATORI", sono coloro che partecipano alla costituzione dell’Associazione e ne
sottoscrivono l'atto costitutivo; essi sono tenuti al versamento di una quota associativa
annuale fissa;

- "ORDINARI®, sono coloro i quali vengono ammessi, previa domanda, come tali dal
Consiglio Direttivo e versano regolarmente le quote associative;

- "SOSTENITORI", sono coloro i quali vengono ammessi, previa domanda, come tali dal
consiglio direttivo e versano regolarmente le quote associative in misura superiore a
quella ordinaria;

- "ONORARI", sono quelli nominati dall'assemblea degli associati per loro qualita o meriti
particolari nei settori di attivitd dell’associazione; costoro non versano alcuna quota
associativa ¢/o contributo ¢ non hanno diritto al voto.

3. 1 Soci che non avranno presentato per iscritto le loro dimissioni entro il 31 luglio di ogni
anno saranno considerati soci anche per I'anno successivo ed obbligati al versamento della
quota annuale di associazione.

4. 1l Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo sia per i soci
“ordinari” che “sostenitori® da effettuarsi all'atto dell’adesione all’Associazione da parte di
chi intende aderire.

5. L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori
rispetto al versamento originario. E' comunque facolta degli aderenti all’Associazione di
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.

6. Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise
di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per
successione a titolo universale.

Articolo 7 - Diritti e doveri dei soci

1. L’adesione all'Associazione comporta per I'associato maggiore di eta il diritto di partecipare
alla gestione dell’Associazione attraverso I'esercizio del diritto di voto nell’Assemblea per
lapprovazione ¢ le modifiche dello statuto e dei regolamenti nonché per la nomina degli
organi direttivi.
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2. Trai soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative
ed a tutti spetta l'clettorato attivo e passivo. E' espressamente esclusa ogni limitazione in
funzione della partecipazione alla vita associativa. La partecipazione avviene a tempo
indeterminato ed & espressamente esclusa la temporaneita della vita associativa.

3. Il socio & tenuto a:

e corrispondere la quota di iscrizione annuale entro i termini fissati dal Consiglio
Direttivo;

¢ all'osservanza dello Statuto nonché delle delibere assembleari e del Consiglio Direttivo.

4. La qualifica di Socio si perde per recesso, dimissioni, morositd, e per esclusione decretata dal
Consiglio Direttivo, nel caso in cui I'associato perda i requisiti di ammissione ovvero assuma
comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’Associazione o tali da lederne
I'onorabilitd, il decoro ed il buon nome ovvero in caso di ripetute violazioni delle norme dello
Statuto nonché di quanto disposto dal Consiglio Direttivo, per il corretto raggiungimento dei
fini sociali.

5. Lamorositd verra stabilita dal Consiglio, nei confronti di quei Soci che risultino inadempienti,
anche dopo un richiamo, al versamento della quota associativa o di ingresso oppure che
omettano il versamento della quota associativa per almeno due anni.

6. 1l provvedimento di esclusione viene comunicato entro dieci giorni dalla relativa
deliberazione a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento inviata al domicilio
indicato all'atto della richiesta di ammissione o al domicilio fiscale dell'associato decaduto;
quest’ultimo, entro trenta giorni dalla ricezione di tale comunicazione (nell'ipotesi di
deliberazione adottata dal Consiglio Direttivo) pud ricorrere all'assemblea mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento inviata al Presidente dell’Associazione.

7. L'associato ha facolta di recedere dal rapporto associativo in qualunque momento, con le
precisazioni di cui al precedente articolo 6 punto 3; la dichiarazione di recesso va
comunicata per iscritto al Consiglio Direttivo a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento ed ha effetto immediato.

8. In tutti i casi di perdita della qualita di socio, 'associato non potra ripetere i contributi
versati né avra alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Articolo 8 - Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:

a. L'Assemblea dei soci

b. 1l Consiglio Direttivo
Il Presidente del Consiglio Direttivo
Il Vice Presidente del Consiglio direttivo
e. Il Tesoriere
f. 1l Collegio dei Revisori dei Conti

L'Associazione, nel rispetto delle modalita convenute nel presente statuto, potra dotarsi di uno
e/o piu regolamenti finalizzati a disciplinare il coordinamento e la struttura organizzativa
dell’Ente in oggetto.

& o

ASSEMBLEA
Articolo 9 - Composizione

1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, ¢ l'organo deliberativo dell'associazione ed ¢
costituita dagli associati fondatori, ordinari ¢ sostenitori.

2. All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di intervenire tutti gli associati in
regola con il pagamento della quota associativa, eccezion fatta per i soci “ONORARI" che
potranno parteciparvi comunque seppur senza diritto di voto.

Articolo 10 - Competenza
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ssemblea ordinaria delibera:
o sull'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo dell’associazione;
¢ sullanomina del Consiglio Direttivo ¢ del Collegio dei Revisori dei Conti;

e sugli indirizzi ¢ direttive generali dell'attivita dell'Associazione ¢ su quanto altro
demandato per legge o per Statuto nonché sottoposto dal Consiglio Direttivo.

ssemblea straordinaria delibera:
o sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello Statuto;
e sull'eventuale scioglimento dell’Associazione.
Articolo 11 - Convocazione

L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno entro il 31 luglio, presso la sede legale
dell’Associazione ovvero altrove purché in Italia, per 'approvazione del bilancio preventivo ¢
consuntivo nonché del programma delle attivita e della relazione sulle attivita svolte.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo ogni
qualvolta lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio, da almeno
1/5 (un quinto) degli aderenti, in regola con il pagamento delle quote sociali o da almeno 1/3
(un terzo) dei consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei Conti, mediante affissione
dell'avviso di convocazione, almeno otto giorni prima di quello fissato per la riunione, presso
la sede sociale o presso la bacheca esterna dell’Associazione ¢ mediante lettera
raccomandata (o altro mezzo che il Consiglio Direttivo riterrd opportuno) indirizzata a
ciascun associato, spedita almeno otto giorni prima dell'assemblea; nell‘avviso di
convocazione verranno indicati il luogo, la data e 'ora in cui si terrd I'assemblea stessa
nonché l'ordine del giorno sia per la prima che per 'eventuale seconda convocazione.

Articolo 12 - Costituzione e deliberazioni
Per la validita delle delibere assembleari, si fa pieno riferimento all’art. 21 C.C..

L'assemblea ordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno la metd pia
uno degli associati; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza
dalla prima, la delibera & valida qualunque sia il numero degli intervenuti. Nelle deliberazioni
di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro responsabilita gli
amministratori non hanno voto.

L'assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di almeno i %
(trequarti) degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione, sara necessaria la presenza di almeno % (un quarto) degli iscritti.

Le maggioranze vengono calcolate sulla base degli associati presenti.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano
a maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione
del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno % (tre quarti) degli associati.

Articolo 13 - Svolgimento e verbalizzazione

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ed, in mancanza, dal Vice
Presidente. In assenza di tutti i membri del Consiglio, I'Assemblea nomina il proprio
Presidente.

Il Presidente dell’Assemblea, all'inizio di ogni sessione, chiama il Segretario per verbalizzare
le adunanze e per redigere il verbale. Spetta al Presidente dell’Assemblea, constatare la
regolarita delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire all'Assemblea.

Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verrd firmato dal Presidente e dal
Segretario indicato di volta in volta.

Il voto & palese salvo che I'assemblea decida diversamente. Ogni associato pud delegare per
iscritto soltanto un altro associato, non amministratore o membro del collegio dei revisori
dei conti. Tuttavia nessun associato pud rappresentare per delega piu di due associati.
Ciascun associato ha diritto ad un voto.
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CONSIGLIO DIRETTIVO
Articolo 14 - Nomina e composizione

1. L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo, composto da almeno tre consiglieri
fino ad un massimo di dieci, cletti dall’Assemblea dei Soci. Nell'ipotesi di un numero pari di
componenti del Consiglio Direttivo, la designazione della maggioranza di essi compete agli
Associati fondatori.

2. 1l primo Consiglio Direttivo viene nominato nell’atto costitutivo
3. 1l Consiglio rimanc in carica per tre anni; i consiglieri sono rieleggibili.

4. In caso di dimissioni o decesso di un consigliere, il Consiglio provvede alla sostituzione per
cooptazione; i consiglieri cosi eletti rimangono in carica fino alla successiva assemblea che
pud ratificare la nomina.

5. 1l Consiglio nomina, al proprio interno, un Presidente, un Vice Presidente, un Tesoriere. I
Consiglio pud dclegare particolari attribuzioni, o il compimento di atti particolari,
specificatamente determinati, ad uno o piu Consiglieri.

6. La carica di consigliere ¢ gratuita, salvo eventuali rimborsi per le spese sostcnute ¢
documentate.

Articolo 15 - Competenza

Il Consiglio Direttivo ¢ investito di ogni potere per decidere sulle iniziative da assumere e sui
criteri da seguire per il conseguimento ¢ l'attuazione degli scopi dell’associazione e per la sua
direzione ed amministrazione ordinaria ¢ straordinaria.

In particolare il Consiglio:

a. fissa le direttive per l'attuazione dei compiti statutari, nc stabilisce le modalit, le
responsabilita di esccuzione e controlla I'esecuzione stessa;

b. decide le date di convocazione delle Assemblee degli Associati ed il relativo ordine del
giorno;

decide sugli investimenti patrimoniali;
stabilisce 'importo delle quote annue di associazionc;

decide sulle attivita e sulle iniziative dell'associazione;

approva i progetti di bilancio preventivo, rendiconto finanziario e stato patrimoniale, da
presentare all’assemblea dei soci, corredandoli di idonee relazioni;

C

d.

e. delibera sull'ammissione ed esclusione dei soci;
f
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h. stabilisce le prestazioni di servizi ai soci ed ai terzi ¢ le relative norme e modalitd;

i. nomina ¢ revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale educatore ed
emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

J. conferisce ¢ revoca procure;

k. compila I'eventuale regolamento interno, per il mero funzionamento dell’Associazione, la
cui approvazione & rimessa all’Assemblea e la cui osservanza & obbligatoria per tutti gli
associati;

l. delibera su qualsiasi questione che non sia dal presente statuto espressamente
demandata all’Assemblea o ad altri organi.

Articolo 16 - Convocazione e deliberazioni

1. 1l Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne
sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno una volta ogni
tre mesi.
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2. La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterrd opportuno rispettando
nei casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere
convocato anche via email.

3. Per la validita delle deliberazioni, occorre la partecipazione anche in forma di video-
conferenza di almeno 2/3 (due terzi) dei consiglieri ¢ il voto favorevole della maggioranza
dei partecipanti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede. Il Consiglio ¢ presieduto dal
Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

4. In seconda convocazione il Consiglio sard validamente costituito con la presenza di almeno
1/3 (un terzo) dei componenti.

Articolo 17 -1l Presidente

1. Al Presidente dell'Associazione, o in sua assenza o impedimento al Vice Presidente, spetta il
potere di firma e la rappresentanza legale dell’Associazione stessa di fronte ai terzi e in
giudizio. Su deliberazione decl Consiglio Direttivo, il Presidente pud attribuire la
rappresentanza dell'Associazione anche ad un altro Consiglicre.

2. Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base dclle direttive emanate dall’Assemblea e
dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa l'attivitd compiuta,
I'ordinaria amministrazionc dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il
Presidente puo anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve
contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

3. 1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'csecuzione
delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione,
verifica V'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne
presenti la necessita.

Articolo 18 - Il Vice Presidente

1. 1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente per i terzi
¢ prova dell'impedimento del Presidente.

Articolo 19 - 1l Tesoricre

1. 1l Tesoriere cura la gestione della cassa dell'Associazione provvedendo alla tenuta delle
scritture contabili ed alla conservazione della relativa documentazione, anche con l'ausilio di
consulenti.

2. Predispone, dal punto di vista contabile, lo schema di bilancio consuntivo e preventivo,
corredati di opportune relazioni contabili.

3. Provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle
decisioni del Consiglio Direttivo.

Articolo 20 - 1l Comitato Scientifico

E’' facolta del Consiglio Direttivo nominare un Comitato Scientifico composto da un minimo di tre
membri esperti nel campo medico-scientifico e di definirne i compiti nell’ambito delle seguenti
aree:

1. fungere da organo consultivo dell'associazione;
proporre argomenti di interesse per lassociazione;

proporre e valutare eventuali progetti di ricerca dal punto di vista scientifico e da
sottoporre al Consiglio per il supporto in forme da valutare;

4. fornire materiale informativo di carattere scientifico (articoli, ricerce, saggi) da
diffondere a cura dell’associazione (sito web, newsletter, pubblicazioni);

5. contribuire allo sviluppo dell'associazione con:
- proposte di incontri di aggiornamento medico a livello provinciale e regionale.

- proposte di congressi a livello nazionale e internazionale.



- proposte di attivita scientifiche con agenzic ministeriali.
- proposte di miglioramento dell‘attivitd assistenziale a favore del paziente.
L'attivita del Comitato Scientifico & a titolo gratuito.
Articolo 21 - Collegio dei Revisori dei Conti

1. La gestione dell'Associazione & controllata da un Collegio dei Revisori, costituito da uno a tre
membri, che saranno eletti dall’Assemblea dei Soci.

L'incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con la carica di Consigliere.
I membri del Collegio dei Revisori sono ricleggibili.

4. | Revisori dei Conti curano la tenuta del libro delle adunanze dei Revisori dei Conti,
partecipano di diritto alle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, con facolta di
parola ma senza diritto di voto, verificano la regolare tenuta della contabilita
dell’Associazione e dei relativi libri, redigono relazione scritta in ordine ai bilanci.

5. 1l Collegio dei Revisori elegge al suo interno un Presidente il quale relazionera il Consiglio
Direttivo e I'Assemblea dell’andamento dell’Associazione quando partecipera alle loro
adunanze.

6. Il predetto organo per gravi motivi pud invitare il Presidente del Consiglio Direttivo a
convocare l'assemblea; trascorsi sessanta giorni, senza risposta, 'adunanza assembleare
viene convocata dircttamente dal Presidente del collegio dei revisori dei conti.

Articolo 22 - Libri dell'Associazione
Oltre alla tenuta dei libri prescritti per legge, I'Associazione provvede alla tenuta di:
- libro dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
- libro dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
- libro dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori dei Conti;
BILANCIO

Articolo 23 - Bilancio consuntivo ¢ preventivo ed esercizi sociali
1. L'esercizio sociale si chiude il 31 luglio di ogni anno.
2. Il primo esercizio si chiude il 31 luglio 2013.

3. Entro il 30 giugno di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione
del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente da sottoporre all'‘Assemblea.

4. Entro il 30 giugno di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione
del bilancio preventivo del successivo esercizio da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea.

5. I bilanci devono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei 15 (quindici) giorni
che precedono I'Assemblea convocata per la loro approvazione a disposizione di tutti coloro
che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

Articolo 24 - Avanzi di gestione

1. All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

2. L’Associazione ha obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 26 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea, con le maggioranze previste per
I"Assemblea straordinaria, la quale provvedera alla nomina di uno o pii liquidatori e deliberera
in ordine alla devoluzione del patrimonio. Nel caso di impossibilitd di regolare costituzione
dell'assemblea ciascuno dei membri del Consiglio Direttivo potra chiedere all'autorita
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lna del o dei liquidatori. In quest'ultimo caso quanto residuera esaurita la
devoluto ad altra associazione con finalitd analoghe o a fini di pubblica utilita
. salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 27 - Collegio Arbitrale

oversia dovesse sorgere per l'interpretazione ¢ l'esecuzione del presente
organi, tra gli organi e i soci oppure tra i soci, deve essere devoluta alla
' inappellabile di un Collegio Arbitrale formato da tre arbitri amichevoli
Juali giudicheranno “ex bono ed ex equo” senza formalita di procedura, salvo
, entro 60 giorni dalla nomina.

nazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in difetto di
'sidente del Tribunale di Roma, il quale nominera anche V'arbitro per la parte
| provveduto.

Articolo 28 - Rinvio

N espressamente previsto dal presente Statuto si deve far riferimento alle
li enti contenute nel libro I del Codice Civile e, in subordine, alle norme
V del Codice Civile in quanto compatibili e comunque valgono le vigent
in materia.
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